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E M

DECIZIA nr. 33/15.05.2026

Directorul Executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor si Podurilor [asi,

Avand in vedere :

Referatul de specialitate al compartimentului Resurse Umane nr. 2932/15.05.2026 prin care
S€ propune spre aprobare Regulamentul-cadry pentru ocuparea unei functii publice sau contractuale
vacante din cadrul Directie Judetene de Administrare a Drumurilor si Poduri lasi, prin transfer, la
cerere sau in interesuy] serviciului,

Prevederile art. 502 alin.(1), 506 alin.(1) - (9) si ale art.551 alin.(3) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Prevederile alin.(8) al art. XXII din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele maisuri fiscal
- bugetare,

Prevederile art.] pet.51 din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 7/2006 pentru modificarea
§1 completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

In temeiul Hotardrii Consiliului Judetean lasi nr. 205/23.05.2018 privind numirea in functia
de director executiv al Directiei Judetene de Administrare a Drumurilor s1 Poduri lasi .

DECIDE :

Art.1. Incepand cu data de prezentei decizi se aproba Regulamentul-cadru pentru ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei Judetene de Administrare a
Drumurilor si Poduri lasi, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, potrivit anexei.

Art2  Anexa face parte integrantd din prezenta decizie,

Art.3 Prezenta decizie poate fi contestati in conditiile si in termenele prevazute de Legea
nr. 554 /2004 a contenciosuluj administrativ, cu completarile 5i modificarile ulterioare.

Artd  Decizia va fi adusi la cunostintd prin afisare pe site-ul Directiei Judetene de

Administrare a Drumurilor si Podurilor Iasi, Compartimentul resurse umane asigurd comunicarea
prezentei decizii,

Vizat pentru legalitate,
consiIierju:idig Papa Simona

— Loutes




-
Anexa la Decizia nr. 32 ;'_f 5. 092026

Regulament- cadru
privind ocuparea unej functii publice sau contractuale vacante din cadrul DJADP lasi,
prin transfer, la cerere say in interesul serviciului

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. Prezentul Regulament stabileste procedura de realizare a transferului functionarilor publici si
personalului contractual in/din cadrul aparatului de specialitate al DJADP lasi.

Art.2. Ocuparea unuj POst vacant corespunzator unei functii publice sau contractuale se poate face s
prin transfer, in limita posturilor vacante existente in statyl de functii, daca se realizeaza de pe un post
din sistemul bugetar, similar say echivalent, cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal.

Art.3. (I) Pot ocupa prin transfer posturi vacante corespunzatoare unor functii publice/contractuale
persoanele incadrate in baza unyj raport de serviciw'contract individual de muncid pe durata
nedeterminata.

(2) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad
profesional debutant.

Art.4. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

- in interesul serviciului:

- la cererea functionaruluj public/ personalului contractual.

(2) Modalitatile de transfer prevazute la alin.(1) se realizeazi cu respectarea prevederilor din actele
normative specifice fieciruj domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAPITOLUL I1
Transferul in interesul serviciului in cadrul aparatului de specialitate al DJADP lasi

Art.5. (1) Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici/personalului contractual in/din
cadrul aparatului de specialitate al DJADP [asj se realizeazi pentru eficientizarea activitatii institutie;.
2) Transferul se poate face pe o functie publica/contractuali vacanta de acelasi nivel. cu respectarea
categoriei,  clasei/mivelului  studiilor §1  treptei/gradului profesional al functionaruluj
public/personalului contractual. say intr-o functie publica/contractuali vacantd de nivel inferior.

3) Functionarul public/personalul contractual trebuje sa indeplineasca conditiile de studii. conditiile
de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice/contractuale in care urmeazi si
fie transferat. conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferulyi este in sarcina
conducitorului autoritatii sau institutie publice la care se transfers functionarul public/personalul
contractual,

4) Transferul in interesul serviciuluj s¢ face la solicitarea conducitoruluj autoritatii sau institutiej
publice in care urmeazi si 151 desfasoare activitatea functionarul public/personalul contractual, cu
acordul scris al acestuia si cu aprobarea conducatorului autoritati; sau institutiei publice in care este
numit functionarul public/personalul contractual.

5) In cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate decit cea in care i1 are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care S¢ transtera, functionarul public transferat are dreptul la o
indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se
transferd si la un concediu platit de S zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea
sau institutia publici la care se face transterul, in termen de cel mult 15 zjle de la data aprobirii
transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici/personalul contractual
care au domiciliul in localitatea in care igi are sediul autoritatea say institutia publica la care e
transfera.

6) Conducatorii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate al DJADP lasi intocmesc
un referat in care justifica necesitatea demardrii procedurii de Ocupare prin transfer a functiilor
publice/contractuale vacante din cadrul acestora, mentionand functionarul public care urrneaza a



ocupa functia publica vacanti. precum si institutia sau autoritatea publica unde acesta is1 desfisoara
activitatea la momentul demardrii procedurii de transfer in interesul serviciului.

7) La referatul precizat maj SuS, se va anexa fisa postului vacant aprobata de Directoru] executiv al
DIJADP lasi si acordyl functionarului public/contractual care urmeaza a fi transferat in interesul
serviciului.

8) Functionarul public/contractual, care urmeaza a ocupa prin transfer in interesul serviciuluj functia
publicd/contractuali vacants. transmite la solicitarea structurij initiatoare, CV-ul, o adeverinta de
salariat pe modelul de adeverinta prevazut la art. 137 lit.e) din anexa nr.10 a OUG nr.57/2019, copia
diplomei/diplomelor de studii, precum si alte documente necesare verificarii conditiilor de ocupare a
postului aflat in procedura de transfer in interesul serviciului.

9) Fisa postului vacant cu conditiile generale sj specifice, aprobati de catre Directorul executiv al
DIJADP Iasi se inainteazi Compartimentului Resurse Umane odati cu referaty privind necesitatea
ocupdrii functiei.

10) Compartimentul Resurse Umane verifica indeplinirea condifiilor de ocupare a postului de citre
functionarul public/contractual ce urmeazj a fi transferat, pe baza documentelor primite odati cy
referatul privind transferul in interesul serviciului.

I1) Daca in urma verificarii documentelor se constatz ca nu sunt indeplinite conditiile de ocupare a
postului, Compartimentul Resurse Umane va informa functionarul public/contractual respectiv,
Precum si structura initiatoare despre faptul ca transfery] nu poate avea loc.

12) Daci se constata ca sunt indeplinite toate conditiile de ocupare, Compartimentul Resurse Umane
intocmeste o adresa prin care se solicitd acordul cu privire la realizarea transfery ui si data de la care
acesta poate opera, care se transmite catre entitatea publici de la care se doreste efectuarea
transferului in interesu) serviciului.

13) In cazul in care autoritatea sau institutia publica unde isi desfasoard activitatea functionarul
public/contractual propus a fi transferat s exprima acordul cu privire la transferu] in interesul
serviciului, Compartimentu] Resurse Umane intocmeste nota de fundamentare si actu] administrativ
privind ocuparea functiei publice/contractuale vacante prin transfer in interesu] serviciului. La actul
administrativ se va anexa fisa postului care va face parte integranti din acesta.

14) Actul administratiy va fi insotit de referatyl structurii initiatoare aprobat in conditiile maj sus
aratate si care au stat la baza transferuluj. solicitarea Directiel Judetene de administrare g Drumurilor
$1 Podurilor [asi privind acordul transferului, acordul institutiei publice de unde se transfera
functionarul public/contractual, precum si acordul functionaruly public transferat.

15) Dupa semnare actul administrativ se comunicd functionaruluj public/contractual, structuri;
Inifiatoare si Compartimentului Resurse Umane.

16) Functionarul public/contractual transferat va depune la Compartimentulyl Resurse Umane. in
termen de 5 zile, dosarul profesional in original.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere in cadrul aparatului de specialitate al DJADP lasi

Sectiunea | - Transferul functionarilor publici la cerere

Art.6. (1) Transferul la cerere se poate face pe o functie publica vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriel, clasei si gradului profesional al functionaruluj public, sau intr-o functie publicd vacanta
de nivel inferior.

(2) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se infelege orice
functie publici cuy grad profesional mai mic decst gradul profesional al functiei publice detinute sauy
de clasi de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o functie
publica de conducere sjtuata ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute, potrivit 1erarhizirii
prevazute la art.390 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice functie publica de executie.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii. conditiile de vechime s1 conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza s fie transferat, conform fisei postului.



Verificarea conditiilor de realizare a transferujy; es1e in sarcina conducatoruluj aumﬁtﬁ;iiﬁnslitu;ici
publice la care se transfers tunctionarul public, prin compartimentul de specialitate.

(5) Transferul nu se aplica in cazul functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad
profesional debutant.

(6) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarulyi public, cu aprobarea conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice in care urmeazi sd 151 desfasoare activitatea functionarul public,
precum si a conducitoruly autoritatii sau institufiei publice in care isi desfagoara activitatea
functionarul public, Autoritatea sau instituia publica in cadrul careia s-g aprobat transferul la cerere
al functionaruluj public instiinteaza cu celeritate autoritatea say institutia publica in cadrul careia isi
desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererij de transfer. In termen de maximum
10 zile lucratoare de |a primirea Ingtiintarii, conducitory] autoritatii sau institutie publice in care isi
desfisoari activitatea functionarul public are obligatia sa emita actyl administrativ de modificare a
raporturilor de serviciy ale functionarului public. ey precizarea datei de la care Opereaza transferul |a
cerere. Data de la care Opereaza transferul la cerere ny poate depasi 30 de zile calendaristice de Ia
data emiterii actuluj administratjy.

Sectiunea a 2-a - Transferul personaluly; contractual la cerere

Art.7. (1) Personalul contractual salarizat conform Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurj publice, poate solicita. in conditiile legii, transferul intr-o alta autoritate
sau institutie publica.

(2) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuala vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei si a treptei/gradului profesional al personalulu contractual, intr-o functie contractuali
similard sau echivalenta sau intr-o functie vacanti de nivel inferior,

(3) Pentru personalul de executie prin functie de nivel inferior se infelege orice functie cu treapta/grad
profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel de studii
inferior.

(4) Pentru personalul de conducere prin functie de nive| inferior se intelege o functie de conducere
situatd ierarhic la un nive] inferior functiei detinute. potrivit ierarhizarii prevazute in nomenclatoarele
specifice, precum $1 orice functie de executie.

(3) Personalul contractya] trebuie s3 indeplineasca condifiile de studii. conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei in care urmeazi sa fie transferat. Verificareg conditiilor
de realizare a transferuly; este in sarcina conducitorulyj autoritifii/institutiei publice la care se

(6) Transferul la cerere se face |a solicitarea personaluluj contractual, cu aprobarea conducitorulyi
autoritéfii sau institutiei publice in care urmeazi sa isi desfasoare activitateq $i a conducatorulyj
autoritaii sau institutie; publice in care fg; desfisoar activitatea personalul contractual. Autoritatea
sau institutia publica in cadry] careia s-a aprobat transferul |a cerere al personalului contractual
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfasoara activitatea
personalul contractual. despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare
de la primirea ingtiintarii, conducitorul autorititii sau institutiei publice in care is1 desfasoara
activitatea personalul contractual are obligatia sa emitd actul administratiy de modificare a
raporturilor de muneci ale personalului contractual. cy precizarea datei de la care Opereazi transferul
la cerere. Data de la care opercaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actuluj administrativ.

Sectiunea a 3-a - Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupérii
posturilor vacante prin transfer |a cerere

Art.8. (1) Conducitorii structurilor functionale din cadry] aparatului de specialitate al DIADP Iasi
intocmesc un referat in care Justifica necesitatea demaririj procedurii de ocupare prin transfer Ja
cerere a functiilor publice/contractuale vacante din cadrul acestora si propun 3 persoane pentru a face
parte din comisia de evaluare.

Referatul va contine cel putin urméitoarele elemente:

4) necesitatea ocupirii functie; publice /contractuale vacante:



d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente. in cazul in care a intervenit

schimbarea numeluy;:

€) actul administrativ de numire in functia actuali detinuti:

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests

efectuarea unor specializéri si perfectiondri say detinerea unor competente specifice, dupé caz:

£) copia carnetului de muncs st a adeverintelor eliberate de angajator. dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice/contractuale. respectiv vechimea in munca.

(2) Copiile de pe actele menfionate mai sus se prezintd in copii legalizate say insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cy originalul de citre un functionar din
cadrul Compartimentului Resurse Umane.

(3) In cazul in care documentele sunt lransmise printr-un serviciu de curierat sau al postei
electronice, candidatul are obligatia, pana cel mai tarziy la data desfasurarij etapel interviului, de a
prezenta, in original, toate documentele din dosarul de selectie, in vederea certificarii pentry
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de selectie. sub sanctiunea neparticipérii
acestuia la etapa interviulyj.

(4) Dosarelor de selectie transmise, dupa terminarea programului de lucru al institutiei. prin e-
mail, dar in perioada de depunere a acestora, lj se atribuie nurnar de inregistrare in ziua lucratoare
imediat urrnatoare. jar acestea sunt considerate ea fiind depuse in termen.

(5) Fiecarui dosar de selectie 1 se atribuie un numar de inregistrare din registratura DJADP Iasj.

care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

Art.14. (1) In termen de cel mult 5 zile lucratoare de |a data publicarii anuntului prevazut |a

art.(10), se constituje. comisia de evalyare si de interviu,

(2) Comisia de evaluare §i de interviu este formata din presedinte si 2 membri. de regula

functionari publici/personal contractual.

(3) Presedintele comisiei este. de regula, conducitorul structurii in care este prevazut postul

vacant sau loctiitorul acestuia.

(4) Desemnarea membrilor in comisia de evaluare si de interviu se realizeaza. de reguls, din

cadrul structurii in care este prevazut postul vacant.

(5) Secretarul comisiei de evaluare si de interviu este desemnat din cadryl compartimentului de

resurse umane.

Art.15. (1) Pot fi numiti in calitate de membri in comisia de evaluare si de interviy angajatii

institutiei definitivi care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) au cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor pentru care se organizeazi
transferul;

b) au pregatire si/sau experienta in unul dintre domeni; le funciilor pentru care se organizeaza
transferul sau in domenjyl managementului resurselor umane sau in cel al administratiei publice:

¢) au o probitate morala recunoscuta:

d) ocupa un post cu acelas; nivel de studii cu functia vacanta pentru ocuparea careia se
oOrganizeaza transferul:

e) nu se afla in cazurile de incompatibilitate say conflict de interese prevazute de legislatia
aplicabila in vigoare,

(2) In comisia de evaluare sj de interviu nu poate fi desemnata membru persoana care se afla
in urmatoarele cazuri de contlict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati say interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) are un interes politic. economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect care [j
pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

¢) este sot. sotie, ruda sau afin Pana la gradul al IV-lea inclusiv cy oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de evaluare si de interviu din care face parte:

d) se afla in relafij de prietenie sau dusmanie cu oricare dintre candidati.

(3) In comisia de de evaluare si de interviu ny poate fi desemnat in calitate de membru
angajatul care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Art.16. Comisia de evaluare si de interviu are urmétoarele atributii:

a) verificd indeplinirea conditiilor legale pentru transfor-



b) identificarea f; unctiei publice/ contractuale vacante prin denumire, categorie, clasi si. dupa caz,
grad profesional/ grad say treapta profesionali:

¢) compartimentul din care face parte functia publicd/ contractuala vacanta;

d) competentele specifice prevazute in fisa postului:

¢) desemnarea a 3 Persoane in vederea constituirij comisiei de evaluare conform art. 10:

(2) Secretariatul comisiei de evaluare este asigurat de personalul din cadryl Compartimentuly; resurse

(3) Pentru functiile publice, bibliografia va confine. in mod obligatoriu, Constitutia Romaniei.
republicata, Partea I titlu] | st titlul IT ale partii a []-a. titlul 1 al partii a IV-a. itly] I'si I1 ale partii a
VI-a din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. $7/2019. cu modificdrile s completirile ulterioare,
precum si Ordonanta Guvernuly; nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile $1 completarile ulterioare, si Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata, cu modificiri]e $i completarile
ulterioare.

(4) Pentru functiile de naturd contractuali, bi bliografia va respecta prevederile legale aplicabile.

(5) Referatul astfe] intocmit se supune avizarii Compartimentuluj Resurse Umane, care atest3
existenta functiei publice/contractuale vacante si incadrarea in bugetul aprobat, jar ulterior aprobirii
Directorul executiv al DJADP [asi.

(6) Conducitorii structurilor functionale din cadru] aparatului de specialitate al DJADP lasi intocmesc
lisa postului vacant cy conditiile generale s; specifice necesare pentru ocuparea functiei
publice/contractuale.

(7) Referatul aprobat de Directorul executjv al DJADP Iasi se transmite Compartimentuluj Resurse
Umane insotit de urmatoarele documente: Fisa postului vacant intocmits $i aprobata in conditiile
legii: Bibliografia si tematica solicitata.

(8) Compartimentul Resurse 1 mane are urmatoarele atributij-

-intocmeste decizia privind desemnarea comisiei de evaluare:;

-intocmeste si asigura publicarea anuntului privind Ocuparea prin transfer la cerere a functiei
publice/contractuale vacante la sediul sj pe pagina de internet a DIJADRP Iasi.

Art.9. Procedura de selectie stabileste:
a) documentele necesare realizirii transferului la cerere:
b) durata perioadei de inscriere;
¢) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere:
d) modalitatea de verificare a indeplinirii competentelor specifice. in conditiile legii.

Art.10. In vederea realizarii transferului la cerere in cadrul aparatuluj de specialitate al DJADP
lasi, se afiseaza Ia sediul si pe site-ul Institutiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru verificarea conditiilor de realizare g transferului. anunful cu toate informatiile
necesare in acest sens,

Art.11. Anuntul contine informatii referitoare la functia sau functiile vacante identificate pentru
a fi ocupate in acest mod. conditiile de ocupare si atributiile conform fisei postului. condifiile de
desfasurare, termenul de depunere a cererilor de transfer la cerere, documentele necesare si conditiile

Art.12. Etapele realizarij transferului la cerere sunt urmatoarele:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor
depuse:
b) sustinerea interviulyj.

Art.13. (1) In termen de 15 zile lucritoare de |a data afisirii anuntului. functionarii publici
interesati sau personalul contractual din cadrul altor mstitutii publice, trebuie sz depunid la
Registratura DJIADP lasi o cerere insotitd de documentele justificative mentionate in anuni, respectiv:

a) cererea tip, conform Anexei nr. 1 |a prezenta proceduri:

b) copia cartii de identitate:

¢) curriculum vitae, in formai european;



b) stabileste planul interviuluj sj rea] 1zeazi interviul:

C) noteazi in fisa individuald, pentry fiecare candidat, punctajul obtinut |a interviu:

d) transmite secretarulyj comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea
acestora pe pagina de internet 1 DJADP Jasi.

Art.17. Secretariaty] comisiei de evaluare si de interviu are urmatoarele atributii-

4) primeste documentele necesare in vederea realizirij transferului si Je pune la dispozitia
comisiei de evaluare $1 de interviu:

b) convoaca membrii comisiei de evaluare si de interviy:

¢) intocmeste, redacteazs si semneazi alaturi de comisia de evaluare si de interviu intreaga
documentatie privind activitatea specifics a acestela;

d) asigura lransmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati:

¢) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati pe pagina de internet a DJADP [asi;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de
transfer.

Art.18. (1) In termen de cel mult 5 zile lucratoare de |a data expirarii termenului de depunere
a cererilor de transfer, comisia de evaluare si de interviy verifica indeplinirea conditiilor Jegale
pentru transfer.

(2) Rezultatul etaper de selectie, cu mentiunea ..admis" say "respins”, insotit de motivul
respingerii, dupi caz, se publici pe pagina de internet, la data stabilitd in anunul prevazut la art.
10.

(3) Rezultatu] etapei de selectie a dosarelor nu se contesta.

ArL19. (1) In termen de cel mult 3 zile lucritoare de |3 data publicarii rezultatelor etapei de
selectie a dosarelor se desfasoara etapa interviului.

(2) Poate participa |a etapa interviului doar candidatul care indeplineste conditiile de transfer
§1 care a fost declarat "admis" la etapa de selectie a dosarelor.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviy intocmit de comisia de evaluare in
ziua desfisuririi aceste; probe, pe baza criteriilor de evaluare.

(4) La propunerea comisiej de evaluare, interviul poate fi inregistrat. cu acordul liber exprimat
§1 consemnat aj candidatului, in caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(5) Pentru interviu, punctajul este de cel mult 100 de puncte si se stabileste de comisia de
evaluare si de interviy,

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interyiu, pentru functiile publice de executie,
sunt:

a) capacitatea de analizj si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specifica domeniuluj de specialitate;

¢) motivatia candidatuluj:

d) comportamentul in situatiile de criza. relevant pentry domeniul de specialitate;

¢) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitarii functiei publice/contractuale:

f) cunostinte de specialitate.

(7) Pentru functiile publice de conducere planul de interviu include criteriile de la alin,(6) $1
criteriile de evaluare referitoare la:

a) exercitarea controlului decizional:

b) experienta profesionali s manageriald a candidatilor relevants pentru domeniul de
specialitate. g

(8) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractyale de
executie, sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza §i sinteza:

¢) motivatia candidatului-

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate:



f) cunostinte de specialitate.

(9) Pentru functiile contractuale de conducere planul de interviy include criteriile de |3 alin.(8)
si criteriile de evaluare referitoare la-

a) capacitatea de a lua decizi; si de a evalua impactul acestora:

b) exercitarea controluly; decizional:

¢) capacitatea manageriala.

(10) Fiecare membru aj comisiei de evalyare $i interviu adreseaza cel putin o intrebare
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare |a opiniile politice ale candidatului, activitates
sindicala, religie, etnie. Starea materiala. originea sociala Sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.

(11) Intrebarile $1 raspunsurile la interviu se inregistreaza sau. dupa caz, se consernneaza de
secretarul comisiei de evaluare s de interviu, in anexa Procesului-verbal al procedurij de selectie
§i se semneaza de mem brii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se pastreaza. in
conditiile legii, timp de cel putin un an de la data afisarij rezultatelor procedurii de selectie.

(12) Membrii comisjei acorda punctaje pentru liecare dintre criterijle prevazute la alin. (6) -
(9). dupa caz. Punctajele se acorda de catre fieeare membry a) comisiei in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in fisa individuals de interviu.

(13) Pentru functiile publice interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute la alin. (6) si la
alin.(7), dupa caz. sj a punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterij prin planul
de interviu, iar pentru functiile contractuale interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute |g
alin.(8) si la alin, (9). dupa caz. sia punctajelor maxime stabilite de comisie pentru aceste criterii
prin planul de interviy,

(14) Sunt declarati admisi la interviy, candidatii care au obtinut eel putin 50 de puncte pentru
functiile de executie si cel putin 70 de puncie pentru functiile de conducere.

(15) Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mal mare punctaj dintre candidatij care
du optat pentru aceeasi functie publica/contractuala, cy conditia ea acesta sa fi obtinut punctajul
minim necesar prevazut la alin.(14).

(16) In caz de egalitate a punctajului, pentru functiile publice de executie, prevaleaza criteriyl
de la alin. (6) lit. ¢), iar pentru functiile publice de conducere. criteriul de la alin. (7) lit, a).

(17) in caz de egalitate a punctajului, pentru functiile contractuale de executie, prevgleaza
criteriul de |a alin.(8) lit.c). iar pentru functiile contractuale de conducere. criteriul de la alin.(9)

(18) La finalul sustinerii interviului se incheie un proces-verbal al procedurii de selectie in
cuprinsul caruia se consemneaza desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia. Procesul-verbal
S¢ sermneaza de secretarul comisie; de evaluare si de interviu si de membrij acestela.

(19) Rezultatul interviulyj se publica in termen de ce| mult 3 zile lucratoare de |3 data sustinerij
acestuia, pe pagina de internet 4 DJADP Iasi.

(20) Rezultatul interviuluj ny €sle supus contestarii.

Art.20. (1) In termen de cel mult I zi lueratoare de la data publicarii rezultatuluj interviului
previzut la alin.(19) al art.19. procesul-verbal al procedurii de selectie insotit de intreaga
documentatie formata pe parcursul derulrii procedurii sunt inaintate compartimentuly; de
Tesurse umane.

(2) In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data primirii documentelor mentionate a alin,
(1). compartimentul de FESurse umane prezinti conducerij DIJADP Iasi rezultatele procedurii. in
vederea aprobarii/respingerii transferuluj.

(3) DJADP Iasi instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia isi
desfasoara activigmye:

(4) Data de Ih chre opereazi transferul nu poate depasi 30 de zjle calendaristice de 1a data

administrativ al autoritatii say institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
| public/contractual
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Anexa nr. | la Regulamentul privind transferul functionarilor publici sj al
personalului contractual in cadrul aparatului de specialitate al DJADP [as;

Aprob,
Director executiv,

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a ... e LY posesor al Cl seria,...
Or........... , angajat in pregent in eadeal ..., pe functia publicd/contractuals de
e, fOrmulez prezenta cer . in vederea realizarij transferului la cerere pe functia
publica/contractuala de...... din cadrul (denumirea structurii) - DIADP Iasi. cu respectarea

dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. e), art. 506 alin. (1 ) lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si cornpletarile
ulterioare. Anexez prezenter urmatoare|e doeumente:

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cy caracter personal sa fie prelucrate de
catre DJIADP lasi, in scopul derularii procedurii de transfer, pentru organizarea céreia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant. cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data: Semnitura.



